Regionalleiter Berufliche Bildung (m/w)
Erfolgreiche mittelstidndische Unternehmensgruppe

Unser Klient ist eine erfolgreiche, bundesweit tatige Unter-
nehmensgruppe in den Bereichen berufliche Rehabilitation
und Integration. Ziel ist es, fir Menschen mit gesundheitli-
chen Einschrankungen die erfolgreiche Wiedereingliederung
in den ersten Arbeitsmarkt zu gestalten. Das Unternehmen
ist an Uber 60 Standorten in Deutschland vertreten und be-
schaftigt rund 650 Mitarbeiter/innen. Fir die Region Meck-
lenburg-Vorpommern mit ihren Uber 100 Mitarbeiter/innen
suchen wir nun den Regionalleiter Berufliche Bildung (m/w).
Der Dienstsitz ist Schwerin bei regelmaliiger Anwesenheit an
den Aullenstandorten.

lhre Aufgaben

Sie verantworten in enger Zusammenarbeit mit dem Ge-

schaftsfihrer die Region Mecklenburg-Vorpommern. Dies be-

inhaltet:

- Leitung, Fiihrung und Controlling der Standorte mit Umsatz-
und Ergebnisverantwortung

- Flhrung, Motivierung und Forderung der Mitarbeiter/innen
der Region

- Gestaltung von Organisationsstrukturen und -prozessen

- Verantwortung fiir samtliche Angebote sowie fiir die Umset-
zung neuer Konzeptionen, insbesondere Rehakonzeptionen
nach Paragraph 35 SGB

- Kontaktpflege zu den Kostentragern

- Aktive Unterstiitzung und Begleitung des gesamten Integ-
rationsprozesses von Rehabilitanden und Arbeitsuchenden
mit Vermittlungshemmnissen
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- Gewahrleisten einer guten Integrationsquote
- Aktive Markt- und Wettbewerbsbeobachtung
- Regelmaliiges Reporting an den Geschaftsfihrer

Ihr Profil

- Abgeschlossenes padagogisches oder psychologisches oder
wirtschaftswissenschaftliches Studium

- Fuhrungserfahrung im Bereich der beruflichen Bildung

- Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse

- Idealerweise Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung
von Angeboten und MafSnahmen fiir Rehabilitanden

- Gute Balance zwischen wirtschaftlicher Zielerreichung und
padagogischem Anspruch an gute Bildungs- und Rehabilita-
tionsangebote

- Hohe soziale Kompetenz auf der Mitarbeiter- und Kunden-
ebene

- Eigeninitiative sowie prozess- und zukunftsorientierte Ar-
beitsweise

Wenn Sie diese Fiihrungsaufgabe bei einem renommierten
Anbieter der Beruflichen Rehabilitation reizt, dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns lhre aussagefa-
higen Bewerbungsunterlagen unter der Kennziffer Poojony
an die TOPOS Personalberatung GmbH, Hans-Henny-Jahnn-
Weg 35, 22085 Hamburg oder per E-Mail an: bewerbung@
topos-consult.de. Fir einen ersten telefonischen Kontakt
steht Ihnen Kathrin Manthey unter der Tel. 040/27 84 99-34
gern zur Verfuigung. Umfassende Vertraulichkeit sichern wir th-
nen zu.
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